
« Aborder des thématiques spécifiques 
aux femmes – mais comment? »
Monika Kurath | © 2023 Swiss Olympic





Prépare-toi!

•	 Fais preuve de réceptivité et d’ouverture face aux sujets sensibles

•	 N’attends pas mais, au besoin, va aux devants de l’athlète et parle-lui

•	 Réfléchis au préalable à la manière dont tu veux aborder l’entretien: 

	 «Quoi, pourquoi, comment, où et quand est-ce que je veux aborder ce sujet?». 

	 Une phrase «pour briser la glace» ou une question d’introduction peuvent aider

•	 Informe-toi sur les thématiques spécifiques aux femmes
•	 Prête attention à ta communication verbale et non verbale (proximité, contact visuel, 

	 contenu): fais preuve d’attention, d’intérêt et de bienveillance

•	 Prévois suffisamment de temps et choisis un cadre agréable pour l’entretien

•	 A la fin de l’entretien, clarifie avec l’athlète la suite des événements

https://www.swissolympic.ch/fr/athletes-entraineurs/femme-sport-delite


Montre ton appréciation!

•	 Exprime ta satisfaction vis-à-vis de l’athlète. Exemples: 

	 «Je suis impressionné(e) par tout ce que tu as déjà accompli», «Je pense que tu as bien 

	 réussi jusqu’à présent» ou «Je suis content(e) que nous ayons pu discuter de ce sujet 

	 ensemble, cela nous fait avancer encore un peu plus»



Ecoute activement!

•	 Fais attention à ce qui se passe: Que dit l’athlète, quel est son avis, son sentiment? 

•	 Elargis ton champ de vision et écoute également les indications indirectes de l’athlète

•	 Evite les hypothèses hâtives et les catégorisations

•	 Lors de l’entretien, il peut être utile de paraphraser les déclarations (répéter les faits avec 

	 tes propres mots), de les verbaliser (exprimer les déclarations émotionnelles avec tes propres 

mots) et de les résumer



Montre un intérêt réel et sincère!

•	 Fais confiance à l’athlète, prends-la au sérieux et essaie de la comprendre

•	 Place l’être humain au centre et pas seulement la performance

•	 Fais preuve de curiosité et pose des questions si nécessaire

•	 Ne te focalise pas sur toi-même, mais sur l’athlète



Demande plus, dis-en moins!

•	 Pose des questions ouvertes. Exemple: «Quel est ton sentiment à ce sujet?» 

•	 Pose des questions orientées vers les solutions et les ressources. Exemple: 

	 «Quelles seraient les solutions possibles?», «Qu’as-tu déjà essayé?» ou 

	 «Qui pourrait te soutenir et comment?» 

•	 Informe-toi sur les approches de coaching orientées vers les solutions

https://www.mobilesport.ch/aktuell/coaching-sportif-le-coaching-de-courte-duree-une-formule-orientee-solution/


Tu trouveras ici des informations complémentaires sur les 
thématiques spécifiques aux femmes dans le sport d’élite.

Si tu as d’autres questions au sujet de la «communication sur des thématiques spécifiques 
aux femmes», tu peux en outre prendre contact avec Monika Kurath de Formation des 
entraîneurs Suisse.

https://www.mobilesport.ch/aktuell/coaching-sportif-le-coaching-de-courte-duree-une-formule-orientee-solution/
mailto:monika.kurath%40baspo.admin.ch?subject=

	HOME
	OVERVIEW
	1
	2
	3
	4
	5
	CTA

	Schaltfläche 756: 
	Schaltfläche 8010: 
	Schaltfläche 757: 
	Schaltfläche 758: 
	Schaltfläche 759: 
	Schaltfläche 761: 
	Schaltfläche 760: 
	Schaltfläche 8011: 
	Schaltfläche 729: 
	Schaltfläche 730: 
	Schaltfläche 728: 
	Schaltfläche 727: 
	Schaltfläche 726: 
	Schaltfläche 8017: 
	Schaltfläche 839: 
	Schaltfläche 840: 
	Schaltfläche 841: 
	Schaltfläche 842: 
	Schaltfläche 843: 
	Schaltfläche 8012: 
	Schaltfläche 8018: 
	Schaltfläche 844: 
	Schaltfläche 845: 
	Schaltfläche 846: 
	Schaltfläche 847: 
	Schaltfläche 848: 
	Schaltfläche 8013: 
	Schaltfläche 8019: 
	Schaltfläche 849: 
	Schaltfläche 850: 
	Schaltfläche 851: 
	Schaltfläche 852: 
	Schaltfläche 853: 
	Schaltfläche 8014: 
	Schaltfläche 8020: 
	Schaltfläche 8015: 
	Schaltfläche 854: 
	Schaltfläche 855: 
	Schaltfläche 856: 
	Schaltfläche 857: 
	Schaltfläche 858: 
	Schaltfläche 8021: 
	Schaltfläche 859: 
	Schaltfläche 860: 
	Schaltfläche 861: 
	Schaltfläche 862: 
	Schaltfläche 863: 
	Schaltfläche 8016: 


