
Runde/Tour 1: DE

Runde/Tour 2: DE (avec traduction simultanée en français)

Workshop 10: Wertschätzung von 
Ehrenamtlichen und Freiwilligen in 
Sportvereinen

Atelier 10: Valorisation des bénévoles et des 
personnes occupant une fonction 
honorifique dans les clubs de sport



Ehrenamtliche Arbeit im Sorgenbarometer



Le bénévolat dans le baromètre des préoccupations



Vereine vs. Ehrenamtliche



Clubs vs. bénévoles



Quelle Grafik: academy.swissolympic.ch (Lehrgang «Club Management»)
Quelle Inhalt vier Typen: Egli, B., Schlesinger, T., & Nagel, S. (2014). Expectation-based types of volunteers in Swiss sports clubs. Managing Leisure, 19(5), 359-375.



Materiell orientiert

Primäre Erwartung: 
Finanzielle Entschädigung

Les personnes axées
sur l’aspect matériel

Attente principale : 
L’indemnisation financière



Anerkennung Suchend

Primäre Erwartung: 
Wertschätzung

Les personnes en quête
de reconnaissance

Attente principale :
L’estime



Unterstützung Erwartende

Primäre Erwartung: 
Unterstützung durch Vereinsführung

Les personnnes
en quête de soutien

Attente principale :
le soutien de la direction du club



Partizipation fordernd

Primäre Erwartung: 
Teilhabe an Entscheidungsprozessen

Les personnes désireuses
de participer

Attente principale :
la participation aux processus de décision



Materiell orientiert

Les personnes axées
sur l’aspect matériel

Unterstützung Erwartende

Les personnnes
en quête de soutien

Partizipation fordernd

Les personnes désireuses
de participer

Anerkennung Suchend

Les personnes en quête
de reconnaissance



Gruppenarbeit
Travail de groupe

20-25min

1. Brainstorming: «Wertschätzung, 
aber wie» anhand der vier Typen 

2. Welche Beispiele können national 
orchestriert werden? Chancen und 
Risiken

Zusatz: Sammlung Praxisbeispiele

20-25min

1. Brainstorming: «Valorisation des 
bénévoles, mais comment?» à l’aide
des quatre types

2. Quels exemples peuvent être 
orchestrés au niveau national? 
Opportunités et risques

Complément : recueil d'exemples
pratiques
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Danke fürs Mitmachen!
Merci pour votre participation!


