
Verantwortliche*r Nachwuchs

Anforderungsprofil

1.  Tätigkeitsfelder

Einordnung in FTEM
	– Schlüsselbereiche F und T; insbesondere in den Phasen F3-T4 
(FTEM-Broschüre) 

Entwicklung
	– Support des Verantwortlichen Leistungssports bei der 
Entwicklung/Ergänzung eines Förderkonzepts, anhand FTEM 
Schweiz und unter Berücksichtigung von Übergängen, Dual 
Career, Talenttransfer und verankerten Schutzmassnahmen 
(siehe Branchenstandard)

	– Erkennung internationaler Entwicklungen im NW-Leistungs-
sport, Implementierung im FTEM-Förderkonzept und 
Weitergeben dieses Wissens an NW-Athleten*innen und 
Trainer*innen

	– Ausarbeitung und Weiterentwicklung des sportartspezifi-
schen Athlet*innenwegs nach FTEM (insb. Schlüsselbereiche 
F, T in Zusammenarbeit mit dem/der Verantwortlichen 
Leistungssport, dem/der Verantwortlichen Ausbildung- und 
Breitensport sowie dem/der Ethikbeauftragten) 

Kaderaktivitäten
	– Konzeption der nationalen NW-Kaderaktivitäten (Trainings-
zusammenzüge/-lager, 3T, Leistungsdiagnostik, etc.) und 
Umsetzung in Zusammenarbeit mit Techniker*innen-/
Trainer*innenteam

	– Mitorganisation und Pflege eines interdisziplinären Gesund-
heitsnetzwerks (Verantwortliche*r Leistungssport im Lead; 
Verantwortliche*r Nachwuchs in Zusammenarbeit) und bei 
Bedarf, Vermittlung resp. Zuweisung von Athlet*innen an 
qualifizierte Spezialist*innen (gemäss Anforderungsprofile 
SEMS, SSNS, SASP, SVSP)

	– Definition und Umsetzung transparenter und begründbarer 
NW-Kaderselektionen durch ein Selektionsgremium, 
einschliesslich geregelter und dokumentierter Selektionsab-
folgen sowie einer definierten, zielgruppengerechten und 
transparenten Kommunikation bei (Nicht-)Selektion

	– Sicherstellung der Anträge für Swiss Olympic Talent Cards
	– Transparente und begründbare Beschickung der internatio-
nalen Wettkämpfe und Meisterschaften (JEM / JWM / EYOF / 
YOG) und Organisation, Führung und Verantwortung der 
Delegation ggf. als Leiter*in / Teamchef*in

Personalmanagement
	– Führung und Förderung der Mitarbeitenden (Trainer*innen 
etc.) im Bereich NW

	– In Zusammenarbeit mit anderen Funktionär*innen (z. B. 
Nationaltrainer*in; Teammanager*in), Sicherstellung der 
Karriereplanung für Trainer*innen und NW-Athlet*innen (inkl. 
Koordination Sport / Schule / Ausbildung, Spitzensport-För-
dergefässe der Armee / Talenttransfer) 

Koordination
	– Koordination und Führung des NW-Trainer*innenteams und 
Sicherstellung der Umsetzung des FTEM Förderkonzepts mit 
integrierten Ethik-Themen (Fokus auf Schutzmassnahmen 
und ganzheitliche Athletenentwicklung)

	– Sicherstellung Kommunikation intern und extern (ggf. in 
Zusammenarbeit mit Verbands-interner Kommunikation)

	– In Absprache mit (National-)Trainer*innen und Teammana-
ger*in, Planung, Verwaltung und Kontrolle des Budgets 

2.  Anforderungen 

	– Fundierte Kenntnisse über die Sportart bzw. Erfahrung als 
Athlet*in / Trainer*in im NW-Leistungssport

	– Hohe Sozial-, Fach- und Selbstkompetenz
	– Gute Kommunikationsfähigkeiten sowie fundierte Deutsch- 
und Französischkenntnisse

	– Management-Skills / Leadership
	– Erfahrung im konzeptionellen Arbeiten
	– Vertiefte Kenntnisse der körperlichen und mentalen Anfor-
derungen der Sportart(-en) sowie Risiken und Risikosituatio-
nen

	– Grundwissen und Handlungskompetenzen zu Ethik
	– Verantwortungsvolles Handeln im Sinne der Swiss Olympic 
Ethik-Charta und des Ethik-Statuts, des World Anti-Doping 
Codes und Swiss Olympic Doping-Statuts und des Olympic 
Movement Medical Codes 

3.  Zielgruppen/Partner

	– NW-Kaderathlet*innen
	– Eltern/Erziehungsberechtigte bei minderjährigen Athlet*in-
nen

	– Schulen / Lehrbetriebe / Schweizer Armee / Athlete Hub
	– NW-Nationaltrainer*innen
	– Funktionsträger*innen Verband und Vereine
	– Funktionsträger*innen und Trainer*innen von Label-/
Stützpunktvereinen / Regionalzentren

	– Verantwortliche*r Leistungssport, Verantwortliche*r 
Ausbildungs- und Breitensport

	– Ethikbeauftragte*r
	– Swiss Olympic / Sporthilfe / BASPO
	– Kantone

https://www.swissolympic.ch/verbaende/ftem-sport-athletenentwicklung.html
https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:836de380-4bdf-44be-b536-6132637f1235/2015_Ethik_Charta_A4_fbg_DE.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:3c42679f-34d3-46a3-b6ff-2def226054a4/Ethik-Statut_2025_final_DE.pdf
https://www.wada-ama.org/en/what-we-do/world-anti-doping-code
https://www.wada-ama.org/en/what-we-do/world-anti-doping-code
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:44063aa0-f23d-486f-8948-489429151037/240903_Doping-Statut-2024_DE_clean.pdf
https://stillmed.olympics.com/media/Documents/International-Olympic-Committee/Commissions/Medical-and-Scientific-Commission/Olympic-Movement-Medical-Code.pdf
https://stillmed.olympics.com/media/Documents/International-Olympic-Committee/Commissions/Medical-and-Scientific-Commission/Olympic-Movement-Medical-Code.pdf

