Integritatscheck - Massnahmen zur nswiss °%
Uberpriifung von neuen Kandidat*innen olympic

spirit of sport

Lebenslauf und Referenzen priifen

Der Lebenslauf kann primér auf Auffalligkeiten (z.B. hdufige Stellen- und/oder
Wohnortwechsel) gepriift werden. Zudem sollten Verbande und Vereine von
Kandidat*innen fiir Amter und/oder Stellen verlangen, Referenzen anzugeben,

die von friiheren Arbeitgebern, Trainer*innen oder

anderen relevanten Personen stammen. Diese Referenzen konnen genutzt werden,
um Informationen Uber das ethische Verhalten und die Integritat zu erhalten.

Wichtiger Hinweis: Beim Einholen von Referenzen ist sicherzustellen, dass die
Vorschriften des Schweizer Datenschutzgesetz (DSG) eingehalten werden.

Background-Checks durchfiihren:
Strafregister, Sonderprivatauszug und Stiftung
Schweizer Sportgericht

Um sicherzustellen, dass Kandidat*innen fiir Amter und/oder Stellen keine Vorstrafen

oder Verstdsse gegen das Ethik- und Doping-Statut haben, die ihre Eignung beeintrachtigen
konnten, konnen Verbande und Vereine Background-Checks durchfiihren.

Diese Checks umfassen:

. Stiftung Schweizer Sportgericht: Einsicht in Urteile im Zusammenhang
mit Ethik- und Doping- Verstossen

+ Privatauszug und Sonderprivatauszug: Auskunft liber relevante

Eintrage gemass dem schweizerischen Strafgesetzbuch (StGB).

Strafregisterausziige kdnnen online tiber die offizielle Webseite bestellt werden.

Selbsterklarungen verlangen

Verbinde und Vereine kénnen von Kandidat*innen fiir Amter und/oder Stellen verlangen,
Selbsterklarungen abzugeben, um Informationen zu maglichen Interessenskonflikten,
friitheren Ethikverstossen oder anderen relevanten Aspekten zu erhalten. Diese Massnahme
ermoglicht eine friihzeitige Risikoerkennung und minimiert potenzielle ethische Konflikte.

Interviews und Szenarien anpassen . =
s " @

In Bewerbungsgesprachen sollten ethische Fragestellungen und Szenarien integriert werden,

um das Bewusstsein und die Entscheidungsfahigkeit der Kandidat*innen in Bezug auf m @
ethische Herausforderungen zu testen. Dies hilft, die Eignung fiir die Position zu bewerten ) m b
und die Kandidat*innen auf magliche ethisch herausfordernde Situationen vorzubereiten. l < A

Hilfreiches Tool: Der Swiss Olympic Ethik-Kompass
kann mit vielen Beispielen unterstiitzen und zur Einordnung von Situationen genutzt werden.

Aktive Zustimmung zum Ethik-Statut einholen

Verbande und Vereine sollten von Kandidat*innen fiir Amter und/oder Stellen die

aktive Zustimmung zum Ethik-Statut verlangen, sofern diese nicht bereits aufgrund

der statutarischen. Verankerung daran gebunden sind. Mit der Zustimmung verpflichten
sich die Kandidat*innen, die ethischen Standards der Organisation zu wahren und ein
ethisch einwandfreies Verhalten zu leben.



https://www.sportstribunal.ch/urteile
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:b1b9076f-1f41-4b5c-b0a0-b3a6955806c5/Ethik-Statut%2026.11.2022_final_Webversion_DE.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:44063aa0-f23d-486f-8948-489429151037/20220223_Doping-Statut-2022_final_Webversion_DE.pdf
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/54/757_781_799/de
https://www.swissolympic.ch/athleten-trainer/werte-ethik/Ethik-Kompass
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/491/de
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:b1b9076f-1f41-4b5c-b0a0-b3a6955806c5/Ethik-Statut%2026.11.2022_final_Webversion_DE.pdf



